（様式第1号）
大阪府男女いきいき・元気宣言事業者登録制度　応募用紙

大阪府知事　様
提出日　　　　　　年　　月　　日

大阪府男女いきいき・元気宣言登録制度実施要綱第４条第一号の規定により、必要書類を添付のうえ、応募
します。＊適宜記入するとともに、該当する箇所の（　）内に○をつけてください。

（次頁へ）

	企業・団体等
名称
	（ふりがな　かぶしきがいしゃだいきょう ）
株式会社大共
	代表者
	役職　
	代表取締役

	
	
	
	氏名
	岡﨑正彦

	本社所在地
（法人登記所在地）
	〒577-0066
　大阪府東大阪市高井田本通5丁目2番17号

	府内の主たる所在地（上記と同様の場合は空欄）
	〒


	ホームページアドレス
	　株式会社大共 (dai-kyo.co.jp)

	業種

＊該当するものの（　）内に○をつけてください。
	(　)A 農業，林業
(　)B 漁業
(　)C 鉱業，採石業，砂利採取業
(　)D 建設業
(　)E 製造業
(　)F 電気・ガス・熱供給・水道業
(　)G 情報通信業
(　)H 運輸業，郵便業
(〇)I 卸売業，小売業
(　)J 金融業，保険業
	(　)K 不動産業，物品賃貸業
(　)L 学術研究，専門・技術サービス業
(　)M 宿泊業，飲食サービス業
(　)N 生活関連サービス業，娯楽業
(　)O 教育，学習支援業
(　)P 医療，福祉
(　)Q 複合サービス事業
(　)R サービス業（他に分類されないもの）
(　)S 公務（他に分類されるものを除く）
(　)T その他（　　　　　　　　　　）

	事業内容
	粘着関連資材の販売及び加工

	従業員数
（人）
	①経営陣
（社長・役員）
	②部長級
	③課長級
	④係長級
	⑤一般従業員（②～④以外の正規従業員）
	正規従業員計
（②～⑤の計）
	⑥非正規従業員
（派遣を含む）

	
	全体
	
	
	
	
	
	
	

	
	うち
	女性
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	男性
	
	
	
	
	
	
	

	実施している
取組の内容
＊該当する取組の（　）内に○をつけてください。（複数回答可）
	(　)１　女性の能力を活用するための取組
(　)２　男性の育児参加を支援するための取組
(　)３　仕事と家庭・その他の活動が両立できるようにするための取組
(　)４　男女がともに働きやすい職場づくりのための取組
(　)５　その他、働く場における男女共同参画を推進するための取組
＊〇をつけた項目の詳細は「取組状況調査票」でご記入ください。

	特に力を入れた
取組の内容
＊取組の詳細・制度名、
実績等をご記入
ください。
	







	大阪市女性活躍
リーディング
カンパニーへの
申請希望について

	　大阪市では、「大阪市女性活躍リーディングカンパニー」認証事業を実施しており、企業等からの申請を広く受け付けています。（詳細はホームページをご覧ください。）
　認証申請を希望される場合は、大阪市よりご連絡させていただきますので、以下にチェックしてください。
　　　　（　）申請を希望する　　　（　）申請を希望しない　
※｢希望する｣にチェックされた場合、本応募用紙を大阪市へ情報提供いたします。
※提供書類に含まれる個人情報・法人情報の取扱いについては、個人情報の保護に関する法律、大阪市個人情報の保護に関する法律の施行等に関する条例及び大阪市情報公開条例を遵守し、本認証事業以外に用いることはありません。






	担当者
	部署名
	管理部
	役職名
	

	
	氏名
	下野
	E-mail
	maki-shimono@dai-kyo.co.jp

	
	電話番号
	06-6781-8111
	FAX番号
	06-6781-8110

	
	所在地
	本社　／　府内の主たる所在地　　※当てはまる方を○で囲んでください



（添付書類）
□ 別に定める取組状況確認票（大阪府ホームページからダウンロードし、記入してください）
□ その他、取組内容の参考となる資料（規則・規定、パンフレット、新聞記事等のコピーなど）

（記入上の注意）
○ 従業員数については、府内に限らず会社全体の数字を記入してください。

（個人情報の取扱）
○ この用紙に含まれる個人情報・法人情報の取扱いについては、個人情報の保護に関する法律、大阪府個人情報の保護に関する法律施行条例及び大阪府情報公開条例を遵守し、本登録事業以外に用いることはありません。
○ ただし、大阪市女性活躍リーディングカンパニーへの申請希望について｢希望する｣にチェックされた場合、本応募用紙を大阪市へ情報提供します。提供書類に含まれる個人情報・法人情報の取扱いについては、個人情報の保護に関する法律、大阪市個人情報の保護に関する法律の施行等に関する条例及び大阪市情報公開条例を遵守し、大阪市女性活躍リーディングカンパニー認証事業以外に用いることはありません。

